
 
CURRICULUM VITAE  

THIBÉRIA DE FIGUEIREDO SOARES, 
Consultora Associada a Luis Borges Assessoria em Gestão Ltda. 

thiberiasoares@luisborges.com.br  
thiberiasoares@uol.com.br  

Tel: (31) 9972-9811 
 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 

 MBA Gestão de Pessoas em Ambientes de Mudanças - FEAD MINAS – 
Centro de Gestão Empreendedora 

 Especialização em Psicodrama Empresarial e Pedagógico – IMPSI 
 Licenciatura pela FACE – FUMEC 
 Psicologia – FACE/FUMEC, 1991 

 
PRINCIPAIS ÁREAS DE ATUAÇÃO NA GESTÃO DE NEGÓCIOS 

 
 Gestão Operacional de Processos 
 Gestão Estratégica de Recursos Humanos 
 CCQ – Círculos de Controle da Qualidade 
 ONA – Acreditação em Serviços de Saúde 
 Psicodrama Empresarial 
 Dinâmica de Grupo 
 Pesquisa de Clima Organizacional 
 Estruturação de Plano de Cargos e Salários 
 Avaliação de Desempenho 
 Participação em Lucros e Resultados. 

 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 
- Psicóloga com especialização em Psicodrama empresarial e pedagógico, formação 

em Dinâmica de Grupo, jogos empresariais, com atuação na área de Recursos 
Humanos nas empresas BEMGE, Fiat Automóveis S. A e CERTRE (Centro de 
Recrutamento e Seleção de Pessoal). 

 
- Ampla experiência em implementação de áreas em RH atuando com recrutamento, 

e seleção de pessoal para diversos cargos, Pesquisa de clima organizacional, 
estruturação de Plano de Cargos e Salários. 

 
- Ampla experiência em Treinamento e desenvolvimento de pessoal atuando com 

dinâmicas de grupos e jogos empresariais, Psicodrama, levantamento de 
competências (perfil), desenvolvimento de Líderes.  É também instrutora na cadeira 
de Relações Interpessoais, comunicação, motivação, técnicas de venda entre 
outras.  
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- Docência - Professora convidada no curso MBA Gestão da Excelência nas 

Organizações pela Fundação Cultural Dr. Pedro Leopoldo e Gestão e Tecnologia 
da Qualidade no Centro Federal de Educação Tecnológico de Minas Gerais - 
CEFET-MG na cadeira Desenvolvimento e Integração de equipes. 

 
CURSOS DE CURTA DURAÇÃO 

 
 Técnicas teatrais voltadas para o desenvolvimento humano – PUC Minas 
 Dinâmica de grupo – IMPSI (Instituto Mineiro de Psicodrama Jacob Levy Moreno) 
 Teste Palográfico – Ciclo – CEAP  
 Dinâmica de grupo-Jogos, Vivências e Simulações - Ciclo- CEAP (reciclagem). 
 Alcoolismo – Ciclo CEAP; 
 Desenvolvimento de analistas e coordenadores de treinamento - COMANDA; 
 Integração do portador de deficiência no mercado de trabalho – BEMGE 
 Grafologia aplicada à seleção – AGAH Recursos consultoria e Treinamento 
 Dinâmica de grupo – ABTD- (Associação Brasileira de Treinamento e 
Desenvolvimento); 

 Curso de cargos, Remuneração e Carreiras - AGAH Recursos Consultoria e 
Treinamento 

 VII Encontro de RH – Novos Tempos Novos Valores – ABTD 
 X Encontro de Psicodrama – FEBRAP  
 I encontro de Psicodrama - Bhte- na qualidade de Palestrante: tema: Psicodrama 
Pedagógico 

 Qualidade total – Uma abordagem através do teatro – PLEIADES – 
Desenvolvimento Humano 

 XII Congresso em Psicodrama – FEBRAP/IMPSI   
 Relações Interpessoais – BEMGE 

 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL COMO CONSULTORA / INSTRUTORA 

 
1. ACIA ARAXÁ 
2. AGAH - Recursos Consultoria e Treinamento, 
3. Art Bijou Acessórios 
4. Cartório do 6º Ofício de Notas 
5. Comercial Rios 
6. CDTN – Centro de desenvolvimento da tecnologia nuclear  
7. CREA MG 
8. Excellentia Desenvolvimento Pessoal e Empresarial 
9. Farmácia Santa Terezinha 
10. Federação das Unimeds de MG 
11. FIEMG / IEL QUALIDADE / D´PIRES CALÇADOS 
12. FIEMG / IEL QUALIDADE / IBAL 
13. FIEMG / IEL QUALIDADE / KATIA 
14. FIEMG / IEL QUALIDADE / PITTY CALÇADOS 
15. FIEMG / IEL QUALIDADE / RANDALL 



 
16. FIEMG / IEL QUALIDADE / RAPHA CALÇADOS 
17. FIEMG / IEL QUALIDADE / TAMMY CALÇADOS 
18. FUNDEP - Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa 
19. GLOBAL BEV  
20. HEAL – Hospital Espírita André Luiz 
21. Hospital Santa Helena 
22. IMBALLAGGIO 
23. Laboratório Carlos Chagas 
24. Micro Universo Informática 
25. Padaria Pão Nosso 
26. Paladar Mineiro 
27. PRÓRH – Pró-Reitoria de Recursos Humanos da UFMG - MG 
28. Santa Clara Louças Sanitárias 
29. SETEM 
30. Sistema FIEMG / Escola de Líderes 
31. Telemont – Engenharia de Telecomunicações (Unidades: Belo Horizonte, Goiânia, 

Brasília, Tocantins, Mato Grosso, Varginha) 
32. Unimed Caratinga 
33. Unimed Guaxupé 
34. Unimed Manhuaçu  
35. Unimed Três Pontas  
36. Universidade Federal de Minas Gerais – PRO Reitoria de Recursos Humanos 
37. Vera Cruz Transporte e Turismo 
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