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FORMACAO ACADEMICA |

7 MBA Gestéo de Pessoas em Ambientes de Mudancas - FEAD MINAS —
Centro de Gestao Empreendedora

Especializacdo em Psicodrama Empresarial e Pedagdgico — IMPSI
Licenciatura pela FACE — FUMEC

Psicologia — FACE/FUMEC, 1991
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PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO NA GESTAO DE NEGOCIOS |

= Gestao Operacional de Processos

= Gestao Estratégica de Recursos Humanos
= CCQ - Circulos de Controle da Qualidade

= ONA — Acreditagdo em Servicos de Saude
= Psicodrama Empresarial

= Dinamica de Grupo

= Pesquisa de Clima Organizacional

= Estruturacdo de Plano de Cargos e Salarios
= Avaliacdo de Desempenho

= Participagdo em Lucros e Resultados.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL |

- Psicologa com especializagdo em Psicodrama empresarial e pedagogico, formacéo
em Dinamica de Grupo, jogos empresariais, com atuacdo na area de Recursos
Humanos nas empresas BEMGE, Fiat Automoveis S. A e CERTRE (Centro de
Recrutamento e Selecéo de Pessoal).

- Ampla experiéncia em implementacéo de areas em RH atuando com recrutamento,
e selecdo de pessoal para diversos cargos, Pesquisa de clima organizacional,
estruturacéo de Plano de Cargos e Salarios.

- Ampla experiéncia em Treinamento e desenvolvimento de pessoal atuando com
dindmicas de grupos e jogos empresariais, Psicodrama, levantamento de
competéncias (perfil), desenvolvimento de Lideres. E também instrutora na cadeira
de Relagbes Interpessoais, comunicacdo, motivacdo, técnicas de venda entre
outras.
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- Docéncia - Professora convidada no curso MBA Gestdo da Exceléncia nas
OrganizagOes pela Fundacgdo Cultural Dr. Pedro Leopoldo e Gestéo e Tecnologia
da Qualidade no Centro Federal de Educacédo Tecnolégico de Minas Gerais -
CEFET-MG na cadeira Desenvolvimento e Integracdo de equipes.

CURSOS DE CURTA DURACAO |

Técnicas teatrais voltadas para o desenvolvimento humano — PUC Minas

Dinamica de grupo — IMPSI (Instituto Mineiro de Psicodrama Jacob Levy Moreno)

Teste Palografico — Ciclo — CEAP

Dinamica de grupo-Jogos, Vivéncias e Simulagdes - Ciclo- CEAP (reciclagem).

Alcoolismo — Ciclo CEAP;

Desenvolvimento de analistas e coordenadores de treinamento - COMANDA,

Integracéo do portador de deficiéncia no mercado de trabalho — BEMGE

Grafologia aplicada a selecdo — AGAH Recursos consultoria e Treinamento

Dindmica de grupo — ABTD- (Associacdo Brasileira de Treinamento e
Desenvolvimento);

Curso de cargos, Remuneracdo e Carreiras - AGAH Recursos Consultoria e
Treinamento

VII Encontro de RH — Novos Tempos Novos Valores — ABTD

X Encontro de Psicodrama — FEBRAP

| encontro de Psicodrama - Bhte- na qualidade de Palestrante: tema: Psicodrama
Pedagogico

Qualidade total — Uma abordagem através do teatro — PLEIADES -
Desenvolvimento Humano

XIl Congresso em Psicodrama — FEBRAP/IMPSI

Relacdes Interpessoais — BEMGE

| EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO CONSULTORA / INSTRUTORA

ACIA ARAXA

AGAH - Recursos Consultoria e Treinamento,

Art Bijou Acessorios

Cartério do 6° Oficio de Notas

Comercial Rios

CDTN - Centro de desenvolvimento da tecnologia nuclear
CREA MG

Excellentia Desenvolvimento Pessoal e Empresarial
. Farmacia Santa Terezinha

10. Federacao das Unimeds de MG

11.FIEMG / IEL QUALIDADE / D'PIRES CALCADOS
12.FIEMG / IEL QUALIDADE / IBAL

13.FIEMG / IEL QUALIDADE / KATIA

14.FIEMG / IEL QUALIDADE / PITTY CALCADOS
15.FIEMG / IEL QUALIDADE / RANDALL
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16.FIEMG / IEL QUALIDADE / RAPHA CALCADOS
17.FIEMG / IEL QUALIDADE / TAMMY CALCADOS
18.FUNDEP - Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa
19.GLOBAL BEV
20.HEAL — Hospital Espirita André Luiz
21.Hospital Santa Helena
22.IMBALLAGGIO
23.Laboratoério Carlos Chagas
24.Micro Universo Informética
25.Padaria Pdo Nosso
26.Paladar Mineiro
27.PRORH — Pré-Reitoria de Recursos Humanos da UFMG - MG
28.Santa Clara Loucas Sanitérias
29.SETEM
30.Sistema FIEMG / Escola de Lideres
31.Telemont — Engenharia de Telecomunicacfes (Unidades: Belo Horizonte, Goiania,
Brasilia, Tocantins, Mato Grosso, Varginha)
32.Unimed Caratinga
33.Unimed Guaxupé
34.Unimed Manhuacu
35.Unimed Trés Pontas
36.Universidade Federal de Minas Gerais — PRO Reitoria de Recursos Humanos
37. Vera Cruz Transporte e Turismo
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